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Dyrektor Zespolu Ekonomicznej Obslugi Szkél i Przedszkoli w Piszu, z siedziba w Piszu

przy ul. Dworcowej 2, 12-200 Pisz

informuje o wolnym stanowisku pracy i oglasza nabér na stanowisko radcy prawnego

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22019 1. poz. 1282)
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Dyrektor Zespolu Ekonomicznej Obstugi Szkél i Przedszkoli w Piszu
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na stanowisko radcy prawnego
w Zespole Ekonomicznej Obslugi Szkél i Przedszkoli w Piszu.

1. Wymagania niezbe¢dne:

spetnienie wymogéw wynikajacych z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;
wyksztalcenie wyzsze prawnicze z tytutem magistra prawa,
posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego — wpis na list¢ radcow
prawnych zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 75 ze zm.)
co najmniej dziesigcioletni staz pracy;

co najmniej dziesigcioletnie doswiadczenie w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz
jednostek wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;
bardzo dobra znajomos¢ regulacji dotyczacych organizacji samorzadu terytorialnego
oraz z zakresu dziatalnosci Zespotu Ekonomicznej Obstugi Szkét i Przedszkoli w Piszu.

2. Wymagania dodatkowe:

samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan i odporno$é na stres;
zaangazowanie 1 kreatywnosé;

umiejetnosé pracy w zespole;

znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku radcy prawnego:

wydawanie opinii  dotyczacych dzialan podejmowanych przez pracownikow
zatrudniajgcego, w ramach $wiadczonej pracy przez nich na jego rzecz oraz pracownikow
Jjednostek obshugiwanych przez niego;

udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa
przez w/w pracownikow przy wykonywaniu przez nich swoich obowiazkow jak tez przez
pracownikéw jednostek obstugiwanych przez zatrudniajacego;

zastgpowanie  przed urzgdami 1 sadami Dyrektora zatrudniajace]  jednostki
oraz Dyrektorow jednostek obstugiwanych przez Zespot Ekonomicznej Obstugi Szkot
1 Przedszkoli w Piszu.

4. Warunki pracy:

praca biurowa;

wymiar czasu pracy — % etatu;

miejsce wykonywania pracy — siedziba jednostki zatrudniajacej oraz poza siedzibg,
sporadyczne wyjazdy stuzbowe;

praca w pomieszczeniu biurowym, stanowisko wyposazone w komputer drukarke,



urzadzenia biurowe;
5) warunki pracy zgodne ze stosownymi regulacjami prawa pracy i BHP.

5. Wymagane dokumenty i ich skladanie:

1) curriculum vitae;

2) list motywacyjny;

3) kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosei (oryginaly dokumentow do wgladu);

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu
radcy prawnego;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wymagane doswiadczenie;

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji i po jej zakonczeniu z uwzglednieniem klauzuli zgody o tresci podanej
w pkt. 9 ogloszenia.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w Zespole Ekonomicznej Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Piszu w rozumieniu przepisow ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
22020 r. poz. 426 ze zm.) wynosi mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty, w zamknigtych kopertach, mozna sklada¢ w terminie
do 15 lutego 2020 r., do godz. 14.00, osobiscie w siedzibie Zespotu Ekonomicznej Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Piszu lub za posrednictwem poczty na adres: Zespot Ekonomicznej
Obstugi Szkot i Przedszkoli w Piszu, ul. Dworcowa 2, 12-200 Pisz z dopiskiem ,,Konkurs
na wolne stanowisko urzednicze — radca prawny”. Dla zachowania terminu zgloszenia
kandydatury na wolne stanowisko przyjmuje si¢ date wptywu dokumentéw do sekretariatu
Zespotu Ekonomicznej Obstugi Szkol 1 Przedszkoli w Piszu.

8. Postanowienia koncowe:

1) przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktére wplyng
po wskazanym w ogloszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone
nadawcy;

2) lista kandydatow, ktorzy spelnili wymogi formalne, oraz informacja o wynikach naboru
beda umieszczone na stronie internetowej BIP jednostki zatrudniajgce;.

9. KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Ekonomicznej Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Piszu (adres: Dworcowa 2, 12-200 Pisz, telefon 87 423 29 94).



W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

1. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

2. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przepisow archiwalnych.

3. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b
w/w Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych.

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode/* nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
wykorzystania w kolejnych naborach prowadzonych przez Zespol Ekonomicznej Obstugi
Szkét i Przedszkoli w Piszu, ul. Dworcowa 2, 12-200 Pisz.

Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak rowniez podanie przeze mnie w CV wigkszego
zakresu danych osobowych niz okre$lone w art. 221 Kodeksu pracy, jest wyraznym
dziataniem potwierdzajacym moja zgode na przetwarzanie tych danych w celach rekrutacji.

*niepotrzebne skreslic






